HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Artikel 1:

De volleybalvereniging Set-Up '65 is aangesloten bij de NeVoBo.
Artikel 2:

De doelstelling van de vereniging strekt zich uit tot de wvol-
gende activiteiten:

a. Het maken van propaganda voor de volleybalsport.
b. Het behartigen van de belangen van haar leden.
c. De deelname aan de door of vanwege de NeVoBo georgani-

seerde kompetitie.

d. Deelname aan sporttoernooien en sportuitwisselingen

e. Het uitschrijven van volleybalwedstrijden of toernooien.

f. Alle verdere activiteiten, welke in het belang zijn van de
volleybalsport en/of de vereniging.

Artikel 3:

Aanvullend op artikel 4 van de statuten zijn:

1. Jeugdleden, leden tot achttien jaar, onderverdeeld in de
volgende leeftijdscategorieén: per één oktober wvan het
verenigingsjaar:

a. jeugd, van twaalf tot achttien jaar;

b. mini's, van acht tot twaalf jaar;

c. super mini's, van zes tot acht jaar.

2. Ereleden, leden die vanwege Dbijzondere verdiensten op

voordracht wvan het hoofdbestuur danwel op voordracht wvan
tenminste tien leden door de algemene vergadering als
zodanig zijn Dbencemd. Ereleden zijn vrijgesteld van
betaling van contributie. In het geval, dat zij nog wel
kompetitie spelen, komt de bondscontributie voor rekening
van het betreffende erelid.

3. Leden wvan verdienste, leden die niet voldoen aan de
criteria die het hoofdbestuur hanteert wvoor voordracht
voor de Erelidmaatschap, maar die zich qua inzet tijdens
een kortere of langere periode wel nadrukkelijk hebben
onderscheiden door hun inzet voor de vereniging.

Artikel 4:

Het Dbestuur is bevoegd om in bijzondere gevallen gehele of

gedeeltelijke ontheffing wvan de verplichting tot betaling wvan

de contributie te wverlenen.

Boven de door de algemene ledenvergadering vastgestelde

contributie zijn de leden, die aan de kompetitie wensen deel te

nemen, verplicht de daarvoor in rekening gebrachte kosten
ineens en bij vooruitbetaling te voldoen.

Wordt hieraan niet wvoldaan dan kan geen spelerskaart worden

aangevraagd.

Is deze kaart wel aangevraagd, dan wordt deze niet verstrekt.

De leden =zijn verplicht binnen één maand na ontvangst van de

acceptgiro de contributie te voldoen, anders vervallen alle

rechten wvan het lidmaatschap, doch de verplichtingen blijven
van kracht.




Artikel 5:

In aanvulling op artikel 7 1lid 1 van de statuten kan een ver-
vallenverklaring wvan het lidmaatschap en schorsing door het
hoofdbestuur worden uitgesproken ter zake wvan:

a. Het niet nakomen van de financiéle verplichtingen.

b. Het schaden van de belangen in woord, daad en gedrag.

c. Onwil of herhaald weigeren, om als speler/speelster de
hem/haar toegewezen plaats in een team te bezetten.

d. Het nakomen van besluiten van de algemene ledenvergade-—
ring.

Artikel 6:

Het hoofdbestuur legt overeenkomstig de vastgestelde reglemen-—
ten straffen op, al dan niet voorwaardelijk en kan deze ver-—
zachten of kwijtschelden.

Voor zover de reglementen niet de strafmaat voorschrijven,
wordt deze bepaald door het hoofdbestuur.

De strafmaat wordt schriftelijk aan de betrokkene(n) medege-
deeld.

Artikel 7:

Alvorens een strafmaat door het hoofdbestuur wordt bekrachtigd,
wordt de betrokkene door haar gehoord, waarbij deze verwerende
partij zijn beweringen door geschriften, beweringen en getuigen
kan staven.

Artikel 8:

Het hoofdbestuur bepaalt of de algemene ledenvergadering aan
het begin of aan het einde wvan het verenigingsjaar plaats
vindt.

Indien het hoofdbestuur de vergadering vaststelt aan het begin
van het verenigingsjaar wordt de vergadering gehouden tussen
één september en vijftien oktober.

Indien het hoofdbestuur de vergadering vaststelt aan het einde
van het verenigingsjaar, wordt de vergadering gehouden tussen
één mei en vijftien juni.

Buitengewone ledenvergaderingen zullen worden gehouden indien
dit door het hoofdbestuur wenselijk geacht wordt of indien dit
door minstens 25 wvan de gewone en buitengewone leden wordt
verlangd.

Dit verzoek moet onder opgave van de te behandelen onderwerpen
schriftelijk en ondertekend door alle aanvragers bij het
hoofdbestuur worden ingediend.

Binnen één maand na ontvangst van dit verzoek wordt door het
hoofdbestuur een Buitengewone ledenvergadering vastgesteld.
Artikel 9

Onder hoofdbestuur in dit huishoudelijk reglement wordt wver-—
staan het bestuur zoals dit in artikel 10 1id 1 van de statuten
van de vereniging is omschreven. In overeenstemming met de
daartoe in artikel 12 1lid 2 wvan de statuten geboden
mogelijkheid worden alle tot de dagelijkse gang van zaken van
de vereniging behorende taken door het hoofdbestuur gedelegeerd
aan het dagelijks bestuur.

Het dagelijks bestuur doet op elke hoofdbestuursvergadering
mededeling wvan de door haar verrichte handelingen en 1is in
alles verantwoording verschuldigd aan het hoofdbestuur.

Het hoofdbestuur is in alles verantwoording verschuldigd aan de
algemene ledenvergadering. Het hoofdbestuur vergadert zo vaak
als zij dit nodig acht. Bij staking wvan stemmen over een
bepaalde zaak in een hoofdbestuursvergadering wordt de stem van
de voorzitter dubbeltellend en is dus doorslaggevend.



Het hoofdbestuur stelt een rooster van aftreden op, op grond
waarvan elk jaar een der leden van het dagelijks bestuur aftre-
dend 1is.

Nieuw gekozen hoofdbestuursleden treden terstond in functie.
Door het hoofdbestuur kunnen kandidaten voor een aftredend
bestuurslid worden gesteld, de leden kunnen eveneens kandidaten
stellen, overeenkomstig het bepaalde in artikel 10 wvan de
Statuten.

De namen van deze kandidaten dienen één week voor aanvang van
de vergadering schriftelijk bij de secretaris te zijn inge-
diend.

Verkiesbaar tot bestuurslid zijn alle leden die ouder dan acht-
tien jaar of niet ouder dan vijf en zestig jaar zijn.

Voor de completering van het hoofdbestuur dient het bepaalde in
artikel 11 van de statuten in acht te worden genomen.

In tussentijds ontstane vacatures wordt zonodig binnen é&én
maand voorzien door het wuitschrijven wvan een Buitengewone
ledenvergadering met als dwingend voorgeschreven agendapunt
"bestuursverkiezing", indien het hoofdbestuur er niet in 1is
geslaagd uit eigen gelederen een plaatsvervanger te benoemen,
die de werkzaamheden wvan het hoofdbestuurslid waarvoor een
vacature 1is ontstaan op een verantwoorde wijze kan vervullen
tot de volgende algemene ledenvergadering.

Artikel 10:

Conform artikel 13 wvan de statuten is het hoofdbestuur behou-
dens de beperkingen volgens de statuten en de bevoegdheden wvan
de algemene ledenvergadering, belast met de algemene leiding
van de vereniging en het beheer wvan de eigendommen en is
verantwoordelijk voor de goede gang van zaken in de vereniging.
Het hoofdbestuur ziet toe op de naleving van de statuten,
huishoudelijk reglement en op de uitvoering van besluiten van
de algemene ledenvergadering en van alle andere rechtsgeldig
genomen besluiten.

De voorzitter leidt de vergadering, hij heeft het recht de
vergadering en Dbijeenkomsten van alle kommissies/besturen bij
te wonen en heeft hierin een adviserende stem.

Bovendien verdeelt hij alle voorkomende werkzaamheden zowel in
het hoofdbestuur, het dagelijks bestuur als in de vereniging.
Bij afwezigheid wvan de voorzitter stelt het hoofdbestuur een
plaatsvervanger aan.

Deze treedt in alle rechten en verplichtingen van de voorzit-
ter.

De secretaris is verantwoordelijk voor de ledenadministratie en
is belast met het opstellen of doen opstellen van de notulen.
Jaarlijks geeft hij zijn persoonlijke mening over het afgelopen
verenigingsjaar in de algemene ledenvergadering door middel van
een Jjaarverslag. Hij 1is verantwoordelijk voor de te voeren
correspondentie en de archivering van de verenigingsstukken.

De penningmeester beheert de geldmiddelen op verantwoorde wijze
en draagt zorg voor een goede en overzichtelijke administratie
hiervan.

Van elke door hem geconstateerde afwijking die de vereniging
financieel kan benadelen, geeft hij kennis aan zijn medebe-
stuurders.

Tijdens de algemene ledenvergadering geeft hij een financieel
verslag/overzicht over het afgelopen verenigingsjaar en stelt
de begroting voor het komende jaar voor.



De hoofdbestuursleden zijn gezamenlijk verantwoordelijk wvoor
het te voeren beleid. Binnen de vereniging. Daarnaast kunnen
zij individueel een bijzondere verantwoordelijkheid dragen voor
een nader te Dbepalen onderdeel daarvan, echter altijd

ondersteunend aan het algemene beleid. Indien de
hoofdbestuursleden taken uitvoeren voor bepaalde
verenigingsonderdelen, rapporteren zi7 daarover in de

eerstkomende hoofdbestuursvergadering.

Het Dbestuur kan =zich in zijn taak laten bijstaan door een
jeugdbestuur en door één of meerdere commissies.

Door de algemene ledenvergadering kunnen op voordracht wvan het
hoofdbestuur andere commissies ingesteld worden.

De commissieleden, met uitzondering van de commissie van advies
als bedoeld in artikel 14 1lid 4 wvan de statuten, worden door
het hoofdbestuur benoemd en ontslagen.

Verdere taakverdeling van de commissies zal onderling en in
overleg met het hoofdbestuur worden geregeld.

Van de mogelijkheid tot uitbreiding van taken en/of uitbreiding
van het aantal leden van de commissie van advies als bedoeld in
artikel 14 1id 4 wvan de statuten, zal slechts gebruik worden
gemaakt na raadpleging van de algemene ledenvergadering.

Iedere commissie 1is verplicht op de algemene ledenvergadering
verslag uit te brengen van hun werkzaamheden.

Het hoofdbestuur kan besluiten om zich uit te breiden met een
vertegenwoordiger van het jeugdbestuur of van één of meerdere
commissies. Zij doet hiervan mededeling aan de algemene
ledenvergadering. Deze vertegenwoordiger (s) hebben in het
hoofdbestuur dan normaal stemrecht. Ook kan het hoofdbestuur
er voor kiezen leden van het jeugdbestuur of van de commissies
op ad hoc basis uit te nodigen deel te nemen aan de
vergaderingen van het hoofdbestuur. De vertegenwoordigers
hebben in dat geval een adviserende stem.

Het bestuur is voor het gevoerde beleid en beheer verantwoor-—
ding verschuldigd aan de algemene ledenvergadering.

Artikel 11:

Alle leden, Dbestuursleden en commissieleden dienen =zich te
onthouden wvan uitspraken die strijdig zijn met de doelstelling
der vereniging.

Artikel 12:

Het hierna bepaalde is een aanvulling op artikel 18 wvan de
Statuten.

De stemming over personen geschiedt schriftelijk, over =zaken
mondeling tenzij het hoofdbestuur of de vergadering bij meer-
derheid van stemmen een schriftelijke stemming wenselijk acht.
Artikel 13:

Bij verlies of diefstal, schade van en aan eigendommen van de
leden, kan nooit de vereniging of het hoofdbestuur hiervoor
aansprakelijk worden gesteld.

De leden nemen op eigen risico deel aan de trainingen en
wedstrijden.

Ook in geen enkel ander voorkomend geval kan de vereniging of
het hoofdbestuur aansprakelijk worden gesteld.

Artikel 14:

De spelers zijn verplicht de hun door de technische commissie
casu quo trainer aangewezen plaats in het team te bezetten.
Indien een speler wegens gegronde redenen verhinderd is de
training te bezoeken of niet kan spelen in een uitgeschreven
wedstrijd, dan dient hij dit zo spoedig mogelijk te melden aan



de trainer, aanvoerder of contactpersoon.

De spelers dienen gevolg te geven aan de instructies en
baanwijzigingen van de trainingen en wedstrijden.

De spelers zijn verplicht zich te houden aan het NeVoBo regle-—
ment.

Artikel 15:

Alle door de NeVoBo aan de vereniging opgelegde boetes voor
door de leden begane overtredingen (onder andere met betrekking
tot het niet dragen wvan het voorgeschreven tenue) kunnen,
indien het hoofdbestuur dit beslist aan de desbetreffende leden
in rekening worden gebracht met de verplichting deze boete(s)
geheel of gedeeltelijk aan de vereniging te betalen.

Artikel 16:

Ieder 1lid wordt geacht de statuten en het huishoudelijk regle-
ment te kennen.

Dit geldt ook voor de hoofdbestuursbesluiten en officiéle
mededelingen, welke via de verenigingswebsite bekend zijn
gemaakt, mits deze =zo spoedig mogelijk daarna ook 1in het
officiéle verenigingsorgaan en op het mededelingenbord in de
kantine worden gepubliceerd. Aan elk 1lid wordt een exemplaar
van de statuten en huishoudelijk reglement uitgereikt.

Het hoofdbestuur 1s verantwoordelijk voor het wuitleggen en
handhaven van de statuten en het huishoudelijk reglement.

In alle gevallen waarin dit niet voorziet, beslist het hoofdbe-
Stuur.

Voorstellen tot wijzigingen wvan de statuten of het Huishoude-
1lijk Reglement, 1in de eerst komende algemene ledenvergadering
dienen uiterlijk één maand voor de datum waarop het hoofdbe-
stuur de algemene ledenvergadering heeft vastgesteld, bij het
bestuur te worden ingediend.

De datum waarop de eerst komende algemene ledenvergadering
wordt gehouden zal =zo mogelijk twee maanden, doch in ieder
geval zes weken voor de vastgestelde datum middels het vereni-
gingsblad bekend worden gemaakt.

Later ingekomen stukken/voorstellen kunnen ook aan de algemene
ledenvergadering worden voorgelegd, mits de tijd wvan bespreking
en voorbereiding in het hoofdbestuur toereikend is.

Wijzigingen in het huishoudelijk reglement dienen als voorstel
op de agenda voor de algemene ledenvergadering aan de leden te
worden medegedeeld.

Voor het aannemen van deze voorstellen of wijzigingen is een
volstrekte meerderheid wvan de wuitgebrachte geldige stemmen
vereist.



